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Analisis Academico sobre Deberes, Disciplina y Doctrina Naval
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- El ECosistema Doctrinal

Los principios ontologicos que fundamentan la Institucion
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Honor

Cumplimiento de compromisos
con dignidad e integridad.
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Deber
Vocacion para cumplir obligaciones |
exigidas por el servicio. |

1= =

Doctrina Naval

Conjunto de principios, normas y

o N

procedimientos que guian la

> actuacion para el cumplimiento de

Patriotismo
Amor y devocion antepuestos a
cualquier interés personal.
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las funciones asignadas.

Espiritu de Cuerpo
Animo colectivo, cohesion y
orgullo de pertenencia.
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Conviccion de fidelidad hacia la
nacion y la Institucion.
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| Espiritu de Sacrificio
Soportar con conviccion el
compromiso, marchando
. valientemente ante la adversidad.
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[L.a Anatomia del Deber

Analisis estructural del Articulo 4y 5

Proposito Supremo

» Defensa de la soberania del Estado.
» Defensa de las instituciones.

« Defensa del prestigio e imagen ptiblica de la Armada.
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| Definicion Legal |

Conjunto de obligaciones |’

que el servicio impone.

Su cumplimiento es el
medio por el cual se
obtiene la disciplina.

11 _[th

& o
o o
o 2
mllon _pm oo | TR
I

Vectores de Imposicion (Los Motores)
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1. La Jerarquia
Define los deberes para el

desempefio de diferentes servicios.
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2, El Cargo o Comision
Ezige el cumplimiento de
funciones establecidas en los
manuales de organizacion.




La Arquitectura de la Subordinacion
El principio vital y regla fundamental de la disciplina (Art. 27-29)

Muros de Contencion
(Limites del Comportamiento)
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A e Regla fundamental dela | !
GRS disciplina. . Contactq per_snnal para
£ 5  Exige respeto y lealtad | conocer lpgu!etudes.
= s incondicional, : o Cerq fflmlllarldade% en el
o & independientemente del | servicio o fuera de el.
s cuerpo o servicio al que * Cero tolerancia y disimulo
8 se pertenezca. : ante la insubordinacion.
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Eje Horizontal: Subordinacion por Cargo

* Atencion a indicaciones de personal de jerarquia inferior si este se
encuentra de servicio y actia conforme a consignas especificas.




El Ejercicio del Mando

Las exigencias estructurales del superior (Art. 11-13, 58)

Eje Etico y Actitudinal

e Ejercer autoridad con firmeza,
circunspeccion, justicia y rectitud.

e Promover armonia y satisfaccion en los
subordinados.

Eje Tactico y Operativo

» Repeler ataques con todos los medios.

» Defender |la unidad hasta el ultimo
momento para mantener el honor.

* Infundir animo frente al enemigo y evitar
la desmoralizacion.

Eje de Gestion y Decision

e Tomar decisiones basadas en el analisis
de la situacion.

e Expresar directivas y coordinar su
estricta ejecucion.

Eje de Preparacion

» Mantener el adiestramiento permanente.

» Asegurar la instruccion individual y
colectiva para |la defensa maritima.
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Taxonomia de las Prohibiciones

Matriz de riesgo conductual y fronteras operativas (Art. 37)

e Murmurar en contra de ordenes
superiores o del mando
supremo.

e Dar crédito o cursar quejas y
denuncias anonimas.

e Distraerse de los deberes sin
permiso o causa extraordinaria.

e Hacer presion para conseguir
concesiones o favores de otro
miembro.

e Aceptar compromisos que
impliqguen deshonor o
menoscabo de la reputacion.

e Empenar la palabra de honor sin
la seguridad de poder
cumplirla.

e Solicitar cambios de adscripcion
por medios fuera de la ley.

 Proporcionar informacion sobre
material clasificado.

 Realizar proselitismo politico o
religioso en actos del servicio.

e Entrar en cantinas o sitios de
prostitucion portando uniforme.

 Participar uniformado en

e Participar uniformado o marchas

o espectaculos no autorizados.
e Mezclar prendas de diferentes
uniformes o con ropa de civil.
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Filosofia del Régimen Disciplinario

El balance entre el encauzamiento y la restauracion (Art. 41-43)
| S | o

Medidas Preventivas - Correctivos Disciplinarios
Proposito: Conservar, mantenery g Proposito: Restablecer la disciplina |
vigorizar la disciplina. s cuando ha sido quebrantada.

Mecanismo: Mostrar las normas = MEE.E'"'.S iy: Imposicion de sancion
por infringir un precepto legal

basicas de comportamiento. (cuando no constituya delito).

Accion: Exhortar a mantenerse en
los lineamientos y motivar a -
perseverar en el cumplimiento del
deber.

Accion: Corregir conductas
contrarias a la norma y garantizar
la no reincidencia.
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Espectro de Correctivos Disciplinarios

Gradacion y proporcionalidad de la sancion naval (Art. 50, 57, 61)

= b q | Suspension de
CHILRIDIELE Derechos
| | Arresto (Limites Adscripcién
Amonestacion por JEFHqufa) * Designacion a un cargo de ) SUSPEHS'Dn.dE CEEEES
menor importancia en otra S FICIEIE: :

* Sancion inicial para * Almirantes: Hasta 24 horas. unidad. ; Ap}lc_able S perm?u
corregir desviaciones * Capitanes: Hasta 48 horas. e En observacién de maximo de hasta un afo.
menores de conducta. * Oficiales: Hasta 96 horas. conducta, por un periodo b =

L= =i * Clases y Marineria: Hasta 8 de hasta seis meses.
dfas. = =l
= =
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Criterios de Graduacion y Circunstancias

Vectores de evaluacion para la imposicion de correctivos (Art. 59, 70)

Atenuantes (Mitigacion)

» Causas comprobadas de fuerza mayor.
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Vectores Base para

Graduacion

en su expediente.

1. Proporcion a la falta cometida.
2. Jerarquia del infractor.
3. Antecedentes del subordinado
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Agravantes
(Amplificacion del Correctivo)

Evadir responsabilidad involucrando a
terceros.

Ocultar pruebas o resultados de la falta. i
Complicidad con subalternos. |

Cometer una nueva falta para ocultar las
consecuencias de la primera.

Infringir el ordenamiento en presencia de
personal extrano.

Abusar de la jerarquia o del cargo
desempenado.

A NotebookLM




Sintesis del Inciso L

El ecosistema sistemico del comportamiento institucional

1. La Doctrina guia la
Subordinacion.

2. La Subordinacion
ejecuta El Deber.

Vi

4. La Disciplina restaura El "\ I\ &/ 3.El Cumplimiento del Deber

Deber y protege La Doctrina. previene la Infraccion.

La arquitectura legal naval no es un compendio de restricciones, Sino
un ecosistema cerrado donde el cumplimiento del Deber sostiene la

operatividad inquebrantable del Poder Naval.




