Estructura Juridica
de la Disciplina
Naval i

Analisis normativo y jerarquico de la Ley
de Disciplina para el Personal de la
Armada de Meéxico.
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Jerarquia
(Nivel de mando)

Cargo o
Comision
(Funcion asignada)

El Deber

Conjunto de obligaciones
Impuestas por el servicio.

Exige: lealtad, obediencia,
valor, audacia, desinteres
y abnegacion.

(Art. 4)

La Disciplina

(Cumplimiento fiel
y exacto del deber /
Capacita para el

mando).
(Art. 3)
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Actos del Servicio y Deber Naval

Modo: Ejecucion Aislada o Colectiva.

Origen: En cumplimiento de érdenes recibidas.

Actos del

Servicio
(Art. 4)

Fundamento: Desempeno de funciones
correspondientes a la jerarquia, cargo o comision.

Marco Legal: Acorde a leyes, reglamentos y
disposiciones de la Armada.
3
El personal naval cumple su deber en defensa de la soberania, las instituciones y el
prestigio e imagen publica de la Armada de México (Art. 5).
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Doctrina y Operatividad

Integridad y Etica

 Proporcionar informacion sobre
material clasificado;

* Distraerse de los deberes sin permiso;

e Realizar proselitismo politico o
religioso.

* Murmurar contra érdenes superiores;

» Dar crédito o cursar denuncias andnimas;

* Presionar para concesiones/favores;

» Empenar la palabra de honor sin certeza
de cumplirla.

Limites de
Conducta -
Art. 37

Imagen Institucional

e Entrar uniformado a cantinas, garitos
0 sitios de prostitucion;

* Participar uniformado en marchas o
espectaculos (no autorizados);

» Mezclar prendas de diferentes

uniformes o con ropa civil.
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Clasificacion de Faltas (Art. 46-48)

Faltas Graves

Accion u omision que afecten la disciplina
Y el prestigio e imagen publica de la
Institucion.

Naturaleza y
Definicion

Autoridad
Sancionadora
(Competencia)

Ejemplos de
Infracciones Base
(Art. 45)

Faltas Leves

Accion u omision contra ordenamientos
que afecten la disciplina.

Titulares de unidades/establecimientos y Exclusivo de los Organismos
personal designado por el mando. Disciplinarios.

Elevacion de quejas infundadas, uso de drogas (no médicas), ingesta de alcohol
afectando el servicio, negligencia profesional, infracciones de policia/buen gobierno.

i
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Medidas Preventivas Correctivos Disciplinarios

* Objetivo: Conservar, mantener y » Objetivo: Restablecer la disciplina
vigorizar la disciplina. (Art. 42) quebrantada. (Art. 43)

» Accion: Mostrar normas basicas, e Accion: Sancion por infringir un precepto
exhortar al cumplimiento, motivar la legal o reglamentario (que no constituya
perseverancia. delito). Busca evitar la reincidencia.
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Espectro de Severidad Disciplinaria

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6
- Cambio de Suspension Pase a _
Amonestacion||  Arresto adscripcion || de derechos || disposicion Baja

(En espera de (Separacion
ordenes, no definitiva del

propuesto para | EYaISloW e 0\7o)]
ascenso, max 1

ano).

(Comision
subalterna en
observacion).

(Advertencia (Retencion de
verbal o escrita). | | 24h a 15 dias).

(Escalafonarios,
hasta 1 ano).

Si la infraccion constituye un delito, el infractor queda sujeto al fuero penal militar, federal o comun (Art. 44).
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|
El Arresto: Graduacion por Jerarquia (Art. 55)

Almirantes |8 24 Horas Excepciones de Alta Severidad
e Alto Mando: Facultad para graduar
hasta 8 dias sin importar jerarquia.
Capitanes e Organismos Discipllinarios:
Facultad para graduar hasta 15
dias en prision.
Oficiales 96 Horas

Clases y

: : 8 Dias
Marineria
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Evaluacion Diagnostica: Ponderacion de Circunstancias

Circunstancias Atenuantes (Art. 72)
Aceptar espontaneamente la

responsabilidad.

Aptqce_deqtes de nula incidencia
disciplinaria.

Iniciativa para reparar las
consecuencias.

Impulso manifiesto por cumplir con
obligaciones.

Circunstancias Agravantes (Art. 73)

Reincidencia.
Estar bajo influjo de psicotropicos.

Cometer la falta ante civiles o
personal subalterno (mal ejemplo).

Involucrar a terceros (complices) o
tratar de evadir responsabilidad.

Abuso de jerarquia o confianza.




Gobernanza Institucional: Organos de Disciplina

Organismos exclusivos para conocer y sancionar Faltas Graves (Art. 47-48).
Nota estricta: En ningun caso podran conocer de asuntos en los que esté involucrada
una persona no militar.

La Junta de Almirantes

(Maxima instancia de evaluacion
conductual y disciplinaria).
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Los Consejos de Honor Superior.

La resolucion de estos organismos determina los correctivos de mayor impacto institucional, incluyendo
el pase a disposicion y la baja definitiva, preservando el honor y la arquitectura del orden naval.
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