La Arquitectura del Deber

Analisis Estructural de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas




El Ambito de Aplicacidn: ;Quién es el Servidor Publico?

Toda persona que desempeiie un
O————©0 empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal.

tucion Politicz

(Art. 108)

Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)

Autoridad Sancionadora (Art. 9)
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La Constelacion del jmamE
Servicio Publico (Art. 7)
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El Articulo 7 de la LGRA establece 13 /{/ Eje 1: Integridad Personal

b !
) g ; Eje 2: Rigor Operativo 1\
principios irrenunciables, estructurados o

: % ' Honradez, Disciplina, Eficacia, Eficiencia, \1
en tres ejes cognitivos fundamentales: Lealtad, Profesionalismo. )
Integridad Racionalidad, Austeridad ! ;

!

(Caracter individual) (Ejecucion del deber)

Eje 3: Equidad Publica

\ Legalidad, Objetividad,
\ Imparcialidad,
Rendicion de Cuentas
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De los Principios a la Practica: Directrices de Actuacion

Los principios exigen acciones concretas. ta
| as directrices traducen el valor ético en Interés Publico

un mandato normativo. Satisfacer el interés superior de las | |
necesidades colectivas por encima de
intereses particulares (Fraccion Ill).
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Trato Igualitario

Dar a las personas el mismo trato; no
conceder privilegios ni permitir influencias

1 ol indebidas (Fraccion IV). |
] Principios ] 5 : ot
W i Recursos

Administrar los recursos publicos con
austeridad, eficiencia y economia (Fraccion VI).
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Independencia |
Abstenerse de tratos o promesas privadas que |
comprometan al Estado Mexicano (Fraccion XIII).| |
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Las Fracturas/del Deber:

Faltas Admlmstratlvas Graves
| Titulo Tercero de la LGRA

El umbral donde el error operativo se convierte en
corrupcion institucional y.abuso de poder.




Abuso de Funciones (Art. 57)

La Infraccion:

Ejercer atribuciones no conferidas o
valerse de las otorgadas para inducir
actos u omisiones arbitrarios.

El Fin llicito:

Generar un beneficio para Si 0 terceros
allegados, o causar perjuicio a alguna
persona o al servicio publico.

7 Acto
Arbitrario

Limites de la

Agravante: Ul Pl Autoridad Legitima
Incluye conductas tipificadas como violencia

institucional o de género (Art. 20 Ter). . , |
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Nepotismo: El Radar de Parentesco (Art. 63 Bis)

Es la designacion, nombramiento o intervencion para contratar personal,
directa o indirectamente, aprovechando el cargo publico.

Matrimonio
O o Concubinato
Q&

g El Radar de
o Parentesco

Servidor
Publico
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Enriquecimiento Oculto y Conflicto de Interes (Art. 60)

La falta a la veracidad en la presentacion de las declaraciones
de situacion patrimonial o de intereses.

L:.; ReaIiJad Oculta

(Incrementos patrimoniales no justificables
0 intereses empresariales)

La Declaracion Publica

(Lo reportado)

Ocultamiento '
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~ Trafico de Influencias y Desacato (Arts. 61 y 63)

Trafico de Influencias (Art. 61) 1 Desacato (Art. 63)
Utilizar la posicion para inducir a otro servidor Proporcionar informacion falsa, no dar respuesta, o
publico a efectuar, retrasar u omitir un acto para retrasar deliberadamente la entrega de informacion

generar un beneficio o provecho. a autoridades fiscalizadoras o judiciales.
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Matriz Diagnostica: Anatomia de las Faltas Graves

Accion Central
(;Qué se hace?)

Palanca de Poder
(;Como se abusa?)

Beneficiario

(;Quién lucra?)

Abuso de Inducir actos Exceder atribuciones | El servidor, terceros
Funciones arbitrarios | conferidas 0 causar dano

: Contratacion | Intervencion de Familiares (4°
RREDEIN Irregular - recursos humanos |consang. / 2° afinidad)

— "':'II:! — —
Enriquecimiento Mentir en | Ocultamiento de El propio servidor
Oculto | declaraciones informacion publico

Trafico de Inducir, retrasar u Presion sobre otro

- Influencias

omitir

servidor

Redes de allegados
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El Reloj de lIa Prescripcion (Art. 74)

Los Limites Temporales de la Justicia Administrativa

La prescripcion marca la extincion de las facultades sancionadoras del Estado.
El reloj comienza a correr al dia siguiente de cometida la infraccion o desde que ceso.
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- Dinamica Procesal: Interrupcion y Caducidad (Art. 74)

E r8|0] de la responsabilidad no es inamovible; responde a la actuacion
- 0 negligencia de la autoridad sancionadora. -

Interrupcion
El plazo se interrumpe con la clasificacion del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA).
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Reanudacion

Se reanuda desde la admision
del IPRA si se decreta
caducidad por inactividad.

| Caducidad de la Instancia

Sl se deja de actuar por mas de 6 meses
sin causa justificada, la instancia caduca

= a solicitud del presunto infractor. 4 @ I\\‘_
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~ Cuadro Comparativo: Tiempos de Responsabilidad

Faltas No Graves

e Plazo Base:
3 ANosS

* |nicio del Computo:

Dia siguiente a la comision / cese

e (3atillo de Interrupcion:
Clasificacion del IPRA

e Condicion de Caducidad:
6 meses de inactividad procesal

Faltas Graves f~

e Plazo Base:
/ ANOS

e |nicio del COmputo:
Dia siguiente a la comision / cese

e (Gatillo de Interrupcion:
Clasificacion del IPRA

e Condicion de Caducidad:
6 meses de inactividad procesal
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El Peso del Escudo: Ley y Doctrina Naval

Honor

Lebor : _ U)X Deber

Espiritu de |"'
. - : L I
Sacrificio | | ealtad
Patriotismo
f La Ley General de Responsabilidades Administrativas no es solo un %ﬂ

catalogo de castigos; es el andamiaje juridico que protege los valores
fundamentales de la Armada de México. Los principios construyen la

—— Institucién, las faltas la fracturan, y la ley la preserva.
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