El Plano Etico: Fuhdamentos
Dogmaticos del Codigo de Conducta

AL

Un analisis estructural de los conceptos clave: Acoso Laboral, Acoso Sexual,
Hostigamiento Sexual, Austeridad Republicana y Discriminacion.
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— Austeridad Republicana

Macro
Nivel Estado

Gestion de recursos y poder
del Estado.

Interpersonal
Nivel Social

— Discriminacion
Trato a la dignidad humana.

Dinamicas
de Poder
Nivel Laboral

—  Acoso Laboral, Acoso Sexual
'y Hostigamiento Sexual /A

Prevencion del uso abusivo del poder
institucional en el entorno de trabajo.
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La Ecuacion de la
Austeridad Republicana

[ Eficiencia + Transparencia + Honradez + Economia]

Austeridad Republicana

Conducta republicana y politica de Estado obligatoria para combatir la avaricia y el despilfarro de los

bienes nacionales, administrando los recursos para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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El Filtro de la Discriminacion

Ejercicio de
los Derechos

Y

.
1

Menoscabo de la

Dignidad Humana.

Distincién, exclusidn,
restricsian a preferencia

(Intencional o no intencional).

Ocurre cuando la distincion no es objetiva, racional ni proporcional, y tiene por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos y libertades de cualquier persona.
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Vectores de la
Violencia Laboral

Vertical
Descendente

Vertical Descendente
(De superior a subordinado)

Vertical Ascendente

: _ Horizontal
(De subordinado a superior)

Horizontal .~ Vertical
(Entre pares del mismo nivel) Ascendente

Acoso Laboral: Serie de eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional/intelectualmente a la victima, causando dafio fisico, psicologico o econémico, vinculado a la relacion de trabaio
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Matriz de Poder y Subordinacian

Requisito de
Subordinacion

Naturaleza del
Poder

Ambito
Contextual

Consecuencia
Directa

s,

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ACOS0 SEXUAL

SI (Relacién jerarquica real)

11

L]

NO (No requiere jerarquia)

Ejercicio abusivo del poder
estructural e institucional.

Ejercicio abusivo del poder sin
necesidad de subordinacion.

Ambito estrictamente laboral y/o
escolar.

Ambito publico o privado (incluye
pares o inferiores jerarquicos).

=l

i

Sometimiento bajo jerarquia.

1l

Estado de indefension y riesgo.
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Hostigamiento Sexual:
El Abuso Estructural

Definicion:
Forma de violencia de caracter sexual expresada

en conductas verbales o de hecho (fisicas o visuales).

Condicion Sine Qua Non:

Requiere inexcusablemente una relacion de
subordinacion jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora.

El Agravante:
Es el ejercicio del poder institucional utilizado
como herramienta de sometimiento lascivo.

0

O

O | O _J S

Subordinacion Real

S

&
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Acoso Sexual:
La Asimetria del Poder

Definicion:
Forma de violencia sexual en la que no existe D
la subordinacion jerarquica, e inclusive puede |
realizarse de una persona de menor nivel | Y,
hacia alguien de mayor jerarquia. (\ SEsiadoide ‘L
Indefension |

El Mecanismo: v & /

Se caracteriza por un ejercicio abusivo de

poder que conlleva a un estado de O Q
indefension para la victima.

Impacto:

Independientemente de que se realice en
uno o varios eventos, atenta contra la N
libertad, dignidad e integridad fisica.

| | | | | | ] | |




El Nicleo de la Conducta Etica

ﬁh‘f‘*‘““a (Cero Cor, Upcy; ~——— Proteccion de Recursos
bg@? : 7 y 0 2

Proteccion de Dignidad

Erradicacion de
ol ) B Acoso y Hostigamiento
(Ambientes Libres
de Violencia)

Y
El Codigo de Conducta no es una lista de prohibiciones aisladas; es un sistema integrado donde la proteccion
de los recursos publicos a nivel macro es inseparable del respeto absoluto a la integridad personal.

» Proteccion de Integridad
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|
L_a Obligatoriedad del Estandar

El dominio de estos preceptos no
es meramente dogmatico. El Codigo
de Conducta es un instrumento
obligatorio y orientador.

®m Aplica paratodas las personas servidoras
publicas sin excepcion.

® EXxige no anteponer intereses particulares a los

objetivos institucionales.

® Garantiza que el comportamientoy el
cumplimiento de funciones no trasgredan la
dignidad humana.

& NotebooklLM



