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La Cadena Organica: Sistema Top-Down

El disefo estructural de la Ley Organica funciona como un sistema interconectado. Para dominar
su aplicacion, debemos entender sus tres niveles operativos:

= 1. El Cerebro Estratégico (Toma de Decisiones)

Estructura y funcion de los drganos que proveen elementos de juicio al
Alto Mando. (Referencia: Art. 41)

= 2. El Misculo Operativo (Proyeccion de la Fuerza)

La dualidad entre organizaciones temporales por mision y unidades
permanentes sobre el terreno. (Referencias: Art. 12 y Art. 25)

L}

=¥/ ~= | 3.Los Recursos Esenciales (Medios y Talento) =
Zzggzzzz--  E| control riguroso del ciclo de vida del material fisico y la clasificacion precisa
% ___|—+ I de la situacion del personal humano. (Referencias: Art. 40 y Art. 87)
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JEFATURA DE OPERACIONES

El Ecosistema de Asesoramiento (Art. 41) [_‘"‘ . }

El Alto Mando no opera en el vacio; cuenta con organos <2 || Entrada de Datos: Preparacion,

T : [ planeacion y coordinacion militar.
asesores especializados que proporcionan elementos de IR S, oy
e BE v ; - : A Funcion Tecnica: Ejecucion y supervision
Juiclo tecnicos, estrategicos y operativos para ERGINEN[E = A| deoperaciones a nivel estratégico.
dECiSiOﬂES E |' Asesoria directa en el ambito militar, | \

N

1

EL ALTO
MANDO

o E
C (5.5 { s
oy » \

UNIDAD DE INTELIGENCIA
{Ee————
= Entrada de Datos: Informacion

procesada y analisis de riesgos.

CONSEJO SUPERIOR

' Entrada de Datos: Analisis colegiado '

y perspectivas de diferentes N
subsecretarlas.

Funcion Técnica: Organo de andlisis

para |la concertacion, acuerdo y toma |}
de decisiones sobre asuntos de alta |||
_ trascendencia institucional. J

- S—

| | %
1T &P

Funcién Técnica: Generacion de

=1 productos de inteligencia para K jj
1 A1 planes de seguridad y cumplimiento

E - de atribuciones. ;
== —
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Morfologia de la Fuerza de Tarea (Art. 12}

Unidades Organicas Operativas de Naturaleza Temporal

A =1
Génesis y Proposito

_|_ =3
Se constituyen de forma estrictamente temporal.

Su diserio no es rigido; integran los medios exactos y
I_necesarius para cumplir una mision especifica.

_|_ + + ¥
| l e e R R ] i D
| |\
Estructura de Mando 14
El mando de una Fuerza de Tarea es dinamico y es - I re E ' FUERZA DE
ejercido exclusivamente por quien designe el Alto | i TAREA
Mando, adaptandose a la naturaleza de la operacion. ==
| |
Lo e o o o o o e i i o
+ I

Despliegue en Teatros de Operaciones + |
En escenarios de alta intensidad (conflictos armados o

defensa territorial), el mando recaera organicamente en
las personas titulares de las Comandancias de la Fuerza

‘correspondiente al teatro de operaciones asignado.
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' Arquitectura de las Unidades Operativas Terrestres (Art. 25)

' El Componente Permanente y de Sostenimiento

[ 175
] s 25
Naturaleza Tactica

A diferencia de las fuerzas de tarea, estas
unidades poseen capacidades inherentes y
permanentes de maniobra, cobertura y
sostenimiento.

b i—

JA Modalidades de Operacion |
Tienen la capacidad de ejecutar la planeacion y
conduccion de operaciones terrestres en tres
modalidades:

1. De manera independiente.

2. Apoyadas por otras unidades.

'| 3. Enapoyo a otros componentes.

UNIDADES OPERATIVAS TERRESTRES

Dependencia directa del mando territorial

Fa .-'.-""-_.-'_.-"' ""-_.-""_.-'"' Iy v A .-'"'.-'"'__.-" A

BRIGADAS

@

. STRUCTURAL | £2 PERMANENT g
O INTEGRITY — 292 FOUNDATION —° %% SUPPORT BASE

TERRITORIAL
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Matriz Diagnostica: Componentes Operativos
Contraste estructural para evaluacion técnica

|
]

..‘. - S— S — —_— I

— =

s - rJ{j;ji:}j‘?l
— —
|| Unidades Op. Terrestres (Art. 25) [

=

y delimitada

Dimension Fuerzas de Tarea (Art. 12)
Naturaleza Estrictamente Temporal Estructural y Permanente
L 2 C J
Objetivo Principal Cumplir una mision especifica Sostenimiento, maniobray

cobertura continua

-

'| Composicion

N -

Modular (agrupa medios segun
la necesidad)

Fija (organizada en Brigadas,
Batallones, Companias)

L |

—

Linea de Mando

L

Designado especificamente por
el Alto Mando

; Dependencia directa del Mando
Territorial correspondiente

- -

=

-
| Autonomia

Operativa

Enfocada al objetivo asignado

[ 1
Operan de manera independiente,

apoyadas o0 en apoyo

Jl L _JI
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Ciclo de Vida del Material: Maquina de Estados (Art. 40)

Todo recurso fisico de la Institucién debe encontrarse, por mandato de ley, en una de estas
cuatro situaciones operativas exclusivas:

Bucle de Mantenimiento
(Modernizacion)

MQ
Bucle de g
Mantenicién J
- | | - 1 | z | & | | ] & | | ]
e 5 1 = 1in ] 1T =
1. En Fabricacion 2. En Activo 3. En Reserva 4. En Tramite
Modernizacion : de Baja
L / S || Estado Optimo: . ||| Estado Latente: g i J x
7| Entrada al Sistema: *| Material que se o| Material preservado *| Salida del Sistema:
Material en proceso de encuentra en _ que cuenta con |a : Material que ha agotado
® construccion para ser 4 condiciones operativas Eﬁpﬂﬂi{jﬁd técnica de - * suvida util y no es
! incorporado T plenas, determinadas por ! seractivadoy : ' susceptible de
i . || lasdisposiciones || reincorporadoal ||| recuperarse técnica o
: - | reglamentarias vigentes. - | servicio si la situacion - | financieramente.
e e - |_I-.::r demanda. il
e — | - e . - e - el |
' |
. JU
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Taxonomia Escalafonaria del Personal (Art. 87)

El capital humano de la Institucion esta sujeto a una clasificacion legal estricta. El escalafon
agrupa al personal por nucleos y escalas en orden descendente (categoria, grado, antigiiedad y
especialidad). La situacion legal del personal se divide en tres ramas absolutas:

=

i

|

Personal Institucional

=

Al

—

ACTIVO

Personal que se encuentra en el ejercicio pleno de sus funciones
militares, ya sea en unidades, comisiones o a disposicion.

y (Sujeto a desglose en Art. 88).

.

L

RETIRO

Personal que ha concluido su tiempo de servicio activo y pasa a
una situacion de cese de funciones, conservando derechos
especificos segun la ley de la materia.

-

L

RESERVA

Personal clasificado por rangos de edad y jerarquia que permanece
latente. Las reservas seran movilizadas en los términos de ley y empleadas
en la forma que mejor convenga al servicio para la defensa y seguridad.

|
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Anatomia del Servicio Activo (Art. 88)

Estar en la situacion de “Activo” abarca tres sub-estados operativos y administrativos distintos:

M

L)

ACTIVO

A

l. Prestando Servicios
(Despliegue)

El individuo se encuentra operando
en unidades, establecimientos,
cuarteles generales, o esta
formalmente
comisionado/asignado en otra
dependencia gubernamental.

S

1N

Il. A Disposicion
(Transicion)

El individuo se encuentra en espera
de ordenes. Es una fase de transito
administrativo previa a que le sea
asignado un nuevo cargo o
comision operativa.

ne

&

lll. En Depésito
(Pausa Estratégica)

‘Condicién Especial: Exclusivo para mandos

superiores y oficiales de alta jerarquia.

Mecanica: De manera temporal, permanecen
sin desempefiar cargo o comision (por orden
del Alto Mando o solicitud propia).

Implicaciones: No pueden ser propuestos
para ascenso durante este periodo. Si es por

solicitud propia, perciben (nicarmente el haber
correspondiente.

A

W

M

b
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Sintesis Estructural:
El Motor Institucional

La Ley Organica disefia una maquinaria de precision.
La eficacia de la Institucion depende de la perfecta
sincronizacion de estos marcos legales:

| Estrategia, Fuerza y Medios
L El Alto Mando, guiado por sus Organos Asesores
(Art. 41), disena la estrateqgia.

— Esta estrategia se ejecuta a través del Musculo
Operativo: ya sea proyectando poder concentrado
mediante Fuerzas de Tarea (Art. 12), o sosteniendo el
control territorial mediante Unidades Permanentes
(Art. 25).

— Para lograrlo, el sistema administra meticulosamente
sus recursos, regulando los flujos legales de su Material
(Art. 40) y de su Personal (Art. 87/88).

El dominio de estos articulos no es solo un requerimiento
academico; es la comprension del codigo fuente de la
Institucion.

Master Blueprint

r@ . ™)
; Fuerzas de i
—, Tarea |
| (Art12) ||
Cll e B
—
Material
(Art 40) ]

7 3

Alto Mando
& Asesores

(Art 41)

Unidades
Terrestres
(Art 25)

__ Personal

(Art 87/88)




