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COMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL 

(CO) 

Puestos 

gerenciales 

Estudia la 

dinámica y el 

funcionamiento 

de las 

organizaciones. 

Estudia el 

comportamiento 

humano en las 

organizaciones 
El primer paso para 

conocer el 

comportamiento de 

una organización es 

analizar su entorno y 

su ambiente  interno  

Define las bases 

y las 

características 

generales de su 

funcionamiento. 

El CO es una 

disciplina académica 

que surgió como un 

conjunto 

interdisciplinario de 

conocimientos  

Su diseño y 

cultura 

organizacionales

. 

Es decir 

Retrata la continua 

interacción y la 

influencia recíproca 

entre las personas y 

las organizaciones 

Sirve para 

administrar a las 

personas en las 

organizaciones 

Analiza el 

comportamiento de los 

grupos, es decir, incluye 

temas como normas, 

funciones, formación 

de equipos y manejo de 

conflictos. 

Es Fundamental 

conocer el 

comportamiento de 

las organizaciones 

para alcanzar su éxito 

profesional. 

Se enfoca también en las 

percepciones y las actitudes de 

los individuos, las normas del 

grupo, las interacciones 

informales y los conflictos 

interpersonales e intergrupales 

Para lograr el éxito 

dentro y fuera de la 

empresa de las 

personas 

Utiliza Métodos 

Científicos 


