COLEGIO MEXIQUENSE UNIVERSITARIO
PLANTEL TEXCOCO

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Reconocer el papel principal del comportamiento
organizacional en el funcionamiento interno de
una organizacion.

PROFRA: LILIANA CURIEL
ALUMNA: ARIANA DIANNE GARCIA VEGA

Fecha de entrega 04 de Abril del 2020
14:00hrs



Analiza el
comportamiento de los
grupos, es decir, incluye
temas como normas,
funciones, formacién
de equipos y manejo de
conflictos.

Es Fundamental
conocer el
comportamiento de
las organizaciones
para alcanzar su éxito
profesional.

Estudia el
comportamiento
humano en las
organizaciones

El CO es una
disciplina académica
gue surgié como un
conjunto
interdisciplinario de
conocimientos

Sirve para

administrar a las
personas en las
organizaciones

Se enfoca también en las
percepciones y las actitudes de
los individuos, las normas del
grupo, las interacciones
informales y los conflictos
interpersonales e intergrupales

COMPORTAMIENTO

‘\ ORGANIZACIONAL

(CO)

El primer paso para
conocer el
comportamiento de
una organizacion es
analizar su entorno y
su ambiente interno

Retrata la continua
interacciony la
influencia reciproca
entre las personasy
las organizaciones

Utiliza Métodos
Cientificos

Estudia la
dindmicay el
funcionamiento
de las
organizaciones.

Define las bases
y las
caracteristicas
generales de su

gerenciales

funcionamiento.

Puestos

Para lograr el éxito
dentro y fuera de la
empresa de las
personas

Su disefo y
cultura
organizacionales




