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Feuerstein atribuia que el ser humano es modificable, pero necesita romper con las costumbres genéticas internas y
externas, la sociedad pueden ser modificada y también si se actla de mediador puede cambiar al individuo la
modificacién hacia el sujeto sirve para que se adapte a su medio dotandole de flexibilidad interna per esta adaptacién
depende también de los procesos cognitivos que poseen ademas del ejercicio autdnomo de control de funciones que
aportan apara gue el sistema sea flexible y modificable y es asi donde el ser humano va haciendo actos inteligentes
que le permiten conocer.

Piaget define las operaciones mentales como interiorizada que modifica el objeto de conocimiento, Feuerstein define
las operaciones mentales como conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas de las cuales produce
la informacién que parte de fuentes internas y externas de estimulacion la Modificabilidad Cognitiva Estructural
(MCE) como teoria creci6 a partir de mi interés por ver como la gente con bajo rendimiento, y en ciertos casos
extremadamente bajo, llega a ser capaz de modificarse mediante procesos cognoscitivos para adaptarse a las
exigencias de la sociedad. El trabajo con esta gente me ha demostrado que la modificabilidad cognitiva es de hecho
posible, asi que intenté buscar la base tedrica para respaldar nuestros datos empiricos.

La metodologia de la mediacion (EAM) mejora las posibilidades del sujeto para lograr aprendizajes significativos
debido a varios elementos que se atienden; por ejemplo, a través del “puenteo” se pide al sujeto que adapte entre el
aprendizaje logrado en un contexto determinado y lo aplique a otros contextos o situaciones, lo cual le obliga a
extraer casos de su propia experiencia a los que también puede aplicar el nuevo aprendizaje, es necesario equipar al
individuo para cumplir con los requisitos de aprendizaje necesarios para obtener el beneficio 6ptimo de su exposicion
a las experiencias de aprendizaje (Noguez, 2002)
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